
Fédération de Seine et Marne pour la Pêche et la 
Protection du Milieu Aquatique 
Siège social : 13, rue des Fossés  77000  MELUN 

 
 
           ℡   : 01 64 39 03 08 
  Fax : 01 64 10 34 85 
 E-mail : fed.peche77@wanadoo.fr 
 
 

CHARGE(E) DE MISSION MILIEUX AQUATIQUES 
Niveau d’études : BAC + 5 
Type d’offre : emploi 
Durée : Indéterminée 
Nature du contrat : CDI 
Ville : Melun (Seine et Marne) 
Date du début de contrat : 1er Mars 2012 
Date de limite de réponse : 1er Février 2012 
Date de publication : 19 décembre 2011 
 

DESCRIPTION DE L’OFFRE 
La fédération de pêche de Seine et Marne, structure associative départementale, régie par le code de 
l’environnement, ayant le caractère d’établissement d’utilité publique a pour mission l’encadrement et le 
développement de la pêche de loisirs, l’éducation à l’environnement, la préservation et la restauration des milieux 
aquatiques du département.  
Elle recrute un(e) chargé(e) de mission Milieux Aquatiques. 
 

DESCRIPTION DE LA MISSION 
Au sein du pôle « Environnement » et sous la responsabilité de Mlle Klaire HOUEIX, Chef de Projet du Pôle 
Environnemental au sein de la fédération,  il (elle) assurera les missions suivantes :  
 

• Participer à la finalisation de la rédaction du Plan Départemental pour la Protection du milieu aquatique et 
la Gestion des ressources piscicoles (PDPG), 

• Contribuer à la création de conditions de mise en œuvre du Plan Départemental pour la Protection du 
milieu aquatique et la Gestion des ressources piscicoles (PDPG) : déclinaison locale du PDPG en Plans de 
Gestion Piscicoles (PGP), 

• Participer aux études en cours au sein de la fédération : réseau de suivi thermique, réseau de suivi 
piscicole, suivi de reproduction, etc. 

• Proposer des actions dans le contexte des politiques environnementales (Région, Département,…), 
• Réaliser et conduire des études de restauration des milieux aquatiques et humides, 
• Proposer des avis techniques et administratifs, notamment sur les dossiers relatifs à la Loi sur l’Eau et les 

Milieux Aquatiques,  
• Apporter une assistance aux maîtres d’ouvrage locaux d’études et de travaux (plan d’entretien et/ou 

d’aménagement de cours d’eau, évaluation avant / après travaux : indices biologiques,...), 
• Participer au suivi des projets portés par nos partenaires sur les milieux aquatiques, 
• Promouvoir les actions de la Fédération en participant à des actions de communication. 

 

PROFIL CANDIDAT(E) 
FORMATION 
Bac + 5 ou équivalent dans le domaine de l’écologie des milieux aquatiques. 
EXPERIENCE 
Débutant(e) acceptée, une première expérience serait un plus. 
 



CONNAISANCES NECESSAIRES 
$ Connaissances en gestion des milieux aquatiques et populations piscicoles (hydromorphologie, 
hydrologie, flore, faune, fonctionnement global des écosystèmes d’eaux continentales), 
$ Expérience de travail de terrain (cartographie de rivière) ; 
$ Connaissance de la règlementation européenne et française sur l’eau et les milieux aquatiques, de la 
réglementation de la pêche fluviale,  
$ Connaissance des services de l’état, des collectivités et des agences de l’eau ; 
$ Maîtrise indispensable des outils informatiques : Microsoft office (Excel, Word, Powerpoint, ACCESS), 
SIG (MapInfo). 

 
COMPETENCES RECHERCHEES 

$ Expérience en matière de rédaction de programmes liés aux politiques environnementales et/ou 
d’aménagement du territoire 
$ Approche pluridisciplinaire des missions (écologie, sociologie, économie) 
$ Connaissance des structures en charge de l’environnement (Collectivités départementales, régionales 
ou locales, Etat et ses services, établissements publics, Agence de l’Eau,…) et des gestionnaires des 
espaces naturels 
$ Connaissance du droit de l’environnement et des outils juridiques (études d’impacts, étude 
d’incidences...) 

 
APTITUDES PERSONNELLES 

$ Capacité rédactionnelle et de synthèse, 
$ Capacités relationnelles, 
$ Rigoureux(se), et motivé(e), 
$ Capacité d’autonomie, 
$ Bonne communication orale, 

 
COMPETENCES FACULTATIVES TRES APPRECIEES 

$ Connaissance dans le domaine d’expertise de la faune, de la flore, indicateur de la qualité des eaux 
$ Connaissance de l’agronomie et du monde agricole 

CONDITION DE TRAVAIL 
Contrat de travail à durée indéterminée 
Prise de fonction : 1er Mars 2012 
Le poste sera basé à Melun 
Permis B indispensable 
Possibilités de réunions ou d’animations en soirée ou le week-end. 
Rémunération : Position cadre – niveau II – Salaire évolutif –  Débutant(e) : 1850,00 € bruts/mois, + 13ème mois et 
primes liées à l’activité et aux missions. Une 1ère expérience sera prise en considération. 
 

CANDIDATURE 
Envoyer la candidature (lettre + CV) à la fédération de pêche avant le 31 janvier 2012 à l’attention de Monsieur 
SARTEAU Léopold, Président de la Fédération de pêche de Seine et Marne par la poste ou par mail : 
13 rue des Fossés – 77000 MELUN 
fed.peche77@wanadoo.fr 
 
 


