
Fédération de Seine et Marne pour la Pêche et la 
Protection du Milieu Aquatique 
Siège social : 13, rue des Fossés  77000  MELUN 

 
 
 ℡   : 01 64 39 03 08 
  Fax : 01 64 10 34 85 
 E-mail : fed.peche77@wanadoo.fr 

CHARGE(E) DE MISSION NATURA 2000 
Niveau d’études : BAC + 5 
Type d’offre : emploi 
Durée : 10 mois 
Nature du contrat : CDD pouvant évoluer vers un CDI 
Ville : Melun (Seine et Marne) 
Date du début de contrat : 1er Mars 2012 
Date de limite de réponse : 1er Février 2012 
Date de publication : le 19 Décembre 2011 

DESCRIPTION DE L’OFFRE 
La fédération de pêche de Seine et Marne, structure associative départementale, régie par le code de 
l’environnement, ayant le caractère d’établissement d’utilité publique a pour mission l’encadrement et le 
développement de la pêche de loisirs, l’éducation à l’environnement, la préservation et la restauration des milieux 
aquatiques du département.  
Elle recrute pour poursuivre sa mission, un(e) chargé(e) de mission « Natura 2000 » dont l’activité principale sera de 
finaliser et d’animer les DOCOB des sites « Rivières du Loing et du Lunain» et « L’Yerres de sa source à Chaumes-
en-Brie ». 
.  

DESCRIPTION DE LA MISSION 
Au sein du pôle « Environnement » et sous la responsabilité de Mlle Klaire HOUEIX, Chef de Projet du Pôle 
Environnemental au sein de la fédération,  il (elle) assurera les missions suivantes :  

 

• Finaliser l’élaboration du DOCOB « Rivières du Loing et du Lunain » : 
o Réaliser une exposition, 
o Communiquer sur le DOCOB et la démarche Natura 2000, 
o Elaborer le site Internet dédié. 

 
• Finaliser l’élaboration du DOCOB « L’Yerres de sa source à Chaumes-en-Brie » : 

o Finir la rédaction du DOCOB, 
o Communiquer sur le DOCOB et la démarche Natura 2000. 

 

• Participer, en tant que membre associé au comité de pilotage, à l’élaboration des DOCOB et à leur suivi sur 
l'ensemble des sites du département de Seine-et-Marne : 

o Suivre les actions du réseau régional et national Natura 2000, 
o Participer au suivi des projets portés par nos partenaires sur le patrimoine naturel, 
o Inciter à la mise en œuvre de projets favorables aux habitats et espèces Natura 2000, 
o Inciter à la mise en cohérence des projets défavorables aux habitats et aux espèces Natura 2000. 

 

PROFIL CANDIDAT(E) 
Niveau Bac+5 ou équivalent en gestion de l'eau et des milieux aquatiques et / ou gestion des espaces naturels.  
 
EXPERIENCE 
Débutant(e) acceptée, une première expérience serait un plus. 
 
CONNAISANCES NECESSAIRES 

• Connaissances en ichtyologie, 



• Connaissances naturalistes (phytosociologie, botanique, macroinvertébrés benthiques, odonates, 
herpétologie), 

• Connaissance du réseau Natura 2000 (démarche, élaboration des MAEt, contrats Natura 2000, diagnostic 
écologique,…), 

• Connaissance des outils, de la réglementation et des acteurs de la préservation de la biodiversité, 
• Maîtrise de l’outil informatique et du SIG,  
• Connaissances en gestion des écosystèmes aquatiques (hydrologie, ichtyofaune, fonctionnement global des 

écosystèmes d’eaux continentales), 
• Expérience de travail de terrain (cartographie de rivière). 

 
COMPETENCES RECHERCHEES 

• Approche pluridisciplinaire des missions (écologie, sociologie, économie) 
• Connaissance des structures en charge de l’environnement (Collectivités départementales, régionales ou 

locales, Etat et ses services, établissements publics, Agence de l’Eau,…) et des gestionnaires des espaces 
naturels, 

• Connaissance du droit de l’environnement et des outils juridiques (études d’impacts, étude d’incidences...). 
 

APTITUDES PERSONNELLES 
• Capacité d’animation, de négociation, de concertation,  
• Qualités relationnelles, 
• Qualités rédactionnelles, 
• Goût du travail en équipe,  
• Capacités d’organisation et d'adaptation, 
• Réactivité, rigueur, 
• Sens de la pédagogie et esprit de synthèse. 

 
COMPETENCE FACULTATIVE TRES APPRECIEE 

• Connaissance de l’agronomie et du monde agricole 
 

CONDITION DE TRAVAIL 
Contrat de travail à durée déterminée pouvant évoluer vers un CDI 
Prise de fonction : 1er Mars 2012, le poste sera basé à Melun. 
Permis B indispensable. 
Possibilités de réunions ou d’animations en soirée ou le week-end. 
Rémunération : 1850,00 € bruts/mois + primes liées à l’activité et aux missions. Salaire évolutif si le poste est 
pérennisé en CDI. 
 
 

CANDIDATURE 
Envoyer la candidature (lettre + CV) à la fédération de pêche avant le 31 Janvier 2012, à l’attention de Monsieur 
SARTEAU Léopold, Président de la Fédération de pêche de Seine et Marne par la poste ou par mail : 
13 rue des Fossés – 77000 MELUN 
fed.peche77@wanadoo.fr 


