—— Fédération Départementale des Associations Agréées pour la Péche et la

FEDERATION DEPARTEMENTALE

C Protection du Milieu Aquatique du Nord
PECHE |

Offre d’emploi : Agent de développement/communication
1. Contexte:

La Fédération Départementale des Associations Agréées pour la Péche et la Protection
du Milieu Aquatique du Nord (FDAAPPMA 59), structure associative départementale, est
chargée de coordonner les actions de 93 associations (AAPPMA). Ayant le caractére
d’utilité publique et agréée au titre de la protection de I'’environnement, la FDAAPPMA
59 a notamment pour mission I'encadrement et le développement de la péche de loisirs,
I’éducation a I'environnement, ainsi que la préservation et la restauration des milieux
aquatiques du département.

Dans ce but, la FDAAPPMA du Nord recrute un Agent de Développement (H/F)
« Communication »

2. Missions:

Au sein du poéle Développement et sous la responsabilité directe de la Responsable des
Pbles « Administratif et Développement », les principales missions seront :

e Produire des outils de communication et de promotion, communiquer aupres des
médias, optimiser 'usage des NTIC

e Communiquer sur toutes les actions réalisées par la Fédération (milieu et
halieutisme)

e Développer et améliorer divers outils marketing incluant le site Internet et les
réseaux sociaux

e Identifier, rechercher, joindre et intéresser de nouveaux auditoires

e Créer et organiser des activités de renouvellement et de fidélisation du public
pécheur ou novices

e Participer a I'organisation de différentes activités de la programmation annuelle de
la Fédération et a des manifestations en représentant le stand de la Fédération
départementale

e Participer a la recherche de partenaires techniques ou financiers en faveur de
’halieutisme.

3. Niveau d’étude et pré-requis :

- BAC+2 (et plus) dans le domaine de la communication, du marketing touristique

- Expérience : débutant accepté, une premiere expérience sera prise en
considération.

- Maitrise des outils Office, de logiciels de PAO, montage vidéo, des réseaux sociaux

- Permis B



4. Qualités requises :

- Bonnes capacités rédactionnelles, esprit de synthese et d’analyse

- Grande capacité d’autonomie

- Sens de l'organisation et de l'initiative

- Aisance en communication et excellente maitrise du francgais (I'anglais serait un

plus)
- Connaissance du monde associatif appréciée

5. Encadrement:

- Directeur de la structure : Emmanuel Petit
- Responsable : Florence Van Nieuwenborg

6. Conditions:

Durée : CDD d'un an en CUI-CAE - 37 heures

Salaire conforme a la convention collective nationale des structures associatives de la
péche de loisir : Niveau III, échelon 1 soit 1 593.84€ brut mensuel

Poste basé a Le Quesnoy (59530 - 7/9 chemin des croix)

7. Organisme éditeur de I'offre :

Fédération Départementale des Associations Agréées pour la Péche et la Protection du
Milieu Aquatique du Nord
Président : Daniel SKIERSKI

Le dépot des candidatures doit s’effectuer par courriel : dekeyser@peche59.com
Adresser lettre de motivation et CV a Monsieur le Président de la Fédération
Départementale des Associations Agréées pour la Péche et la Protection du Milieu

Aquatique du Nord avant le 18 janvier 2017.

Contact: F. Van Nieuwenborg / Tél: 03 27 20 20 54 / 06 38 26 75 70
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